
 

濮阳市华龙区 

2019 年预算绩效工作开展情况说明 

 

2019 年，华龙区认真贯彻中央、省、市有关文件精神，

按照全面实施预算绩效管理的要求，不断增强预算绩效管理

工作的质量和水平，提高财政资金使用效益,预算绩效管理

工作取得较好成效。 

一、预算绩效管理工作开展情况 

（一）持续加强管理制度建设 

我区始终坚持把制度建设作为开展绩效管理的关键环

节，出台《华龙区区级财政预算绩效评价管理暂行办法》《华

龙区区级部门预算绩效目标管理暂行办法》《华龙区绩效评

价报告文本规范》等文件，进一步加强了预算绩效管理顶层

设计，规范了预算绩效管理操作程序、步骤和责任分工，为

加快建成“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理体系、

全面实施预算绩效管理奠定了坚实基础。 

（二）全面实施预算项目绩效目标管理 

加强预算绩效目标管理，严格预算项目申报。区政府及

区财政部门对部门申报的预算项目进行全面梳理、加强审核、

合理保障，所有政策类项目必须同步申报预算绩效目标。预



算编制阶段，区财政部门共收到区直各部门报送的政策及重

点项目预算绩效目标 578 项，经审核及完善后审核，各部门

共有 234 项政策及重点项目进入了预算编审环节。 

（三）积极推进项目绩效评价 

按照“预算单位先自评，财政部门组织再评”的方式，

在普遍开展单位自我评价基础上，选择一些社会关注度高、

涉及面广、金额较大的项目开展再评价。 

二、重大政策和重点项目绩效执行结果 

预算绩效管理工作具有政策性强、专业性强、涉及面广、

操作难度大等特点，2019 年，按照财政部、省财政厅、市财

政局“先易后难、由点及面、稳步推进”的原则，我们选取

了 22 项社会关注度较高、涉及民生和产业发展的项目或专

项资金进行重点绩效评价，参评资金额度达 6043.9 万元。

经过调查、评审、打分，参评的 22 个项目 7 项达到“优秀”

级别、15 项达到“良好”级别。区政府及区财政部门对 2019

年重点绩效评价的项目进行了整理、归纳、分析，并将评价

结果及时反馈给相关实施部门，作为改进预算管理和安排

2020 年度预算的重要依据。 


