华龙区编办2015年决算及三公经费开支情况公示

一、部门主要职责

围绕创新体制机制、服务科学发展，充分发挥综合性管理机构的作用，按照改革、管理、法制化协调推进的工作格局，切实履行推进行政管理体制改革和机构改革的职能，强化机构编制管理。通过科学配置职能、合理设置机构、完善运行机制、创新管理方式，提高行政效能，不断优化机构编制资源配置，为促进我区经济社会科学发展提供体制机制保障。

（一）贯彻执行党和国家、省、市有关行政管理体制改革和机构改革以及机构编制管理的方针政策、法律法规；根据党和国家、省、市机构编制管理的方针政策、法律法规和地方性法规拟订相关规范性文件。推进机构编制管理科学化、规范化、法制化建设。

（二）研究行政管理体制改革、机构改革、事业单位分类改革和相关领域涉及行政管理体制改革的重大问题；协调有关专项改革事宜。

（三）拟订全区行政管理体制改革和机构改革的总体方案，经批准后组织实施；审核区委、区政府各部门和乡（办）机构改革方案。

（四）统一管理全区各级党政机关，人大、政协机关，法院、检察院机关，民主党派、人民团体和群众团体机关的机构编制工作。

（五）协调区委、区政府各部门的职责配置及调整，协调区委、区政府各部门之间的职责分工。

（六）审核区委、区政府各部门，区人大、区政协机关，区法院、区检察院机关，区民主党派、区人民团体、区群众团体机关，区委、区政府派出机构的主要职责、内设机构、人员编制和领导职数。

（七）拟订全区事业单位管理体制改革和机构改革方案，经批准后组织实施；负责全区事业单位机构改革方案的审核和机构编制管理工作；拟订全区事业单位人员编制总量控制办法；贯彻落实中央、省、市规定的事业单位机构编制标准和人员结构比例，研究拟定我区实施办法。

（八）监督检查全区各级行政管理体制改革、机构改革和机构编制方针政策、法律法规的执行情况；开展机构编制执行情况评估工作。

（九）建立健全机构编制管理与财政预算、组织人事管理的配合制约机制；推进机构编制实名制管理，负责全区行政机关、事业单位进人编制审核工作；负责全区机构编制统计和省、市下达专项编制的分配工作。

（十）负责全区行政审批制度改革的组织实施工作。

（十一）贯彻执行国家、省、市关于事业单位登记管理的法律、法规、规章和政策；研究拟定事业单位登记管理规范性文件，负责全区事业单位登记管理工作。

（十二）负责全区机构编制信息管理系统、电子政务和信息化建设工作。

（十三）承办区委、区政府和区机构编制委员会交办的其他事项。

二、2015年决算及三公经费开支情况

单位本年度实际收到财政拨款1410000元，实际支出　　1410000元。

“三公”经费支出决算情况说明
2015 年“三公”经费支出决算为8.2万元，具体支出情况如下：
因公出国（境）费指单位工作人员公务出国（境）的差旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。2015年使用财政拨款安排0个单位，共计0个出国（境）团组，0人次。
公务用车运行费6.9万元，公务用车购置费0万元，购置0辆车；主要用于开展工作所需公务用车的燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出。

公务接待费1.3万元，主要用于按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

　　　　　　　　　 中共濮阳市华龙区委机构编制办公室

 　　　　　　　　　　　 2016年9月9日

